Materska $kola Trnavska 2993/21 v Ziline, elokované pracovisko

Varsavska 2 v Ziline

Zakladna organizacia Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Materskej $kole Trnavska 2993/21 v Ziline

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na roky 2021-2022



Kolektivna zmluva na roky 2021-2022

uzatvorena dia 26.02.2021 medzi zmluvnymi stranami

Zikladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva avedy na
Slovensku pri Materskej $kole Trnavska 2993/21 v Ziline, ICO: 42350743 zast(penou
Alenou Tisonovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podla Clanku 2. odsek 1. Stanov zakladnej organizécie a na zaklade plnomocenstva
z dna 1.12.2020 (d’alej odborova organizacia)

a

Materskou Skolou Trnavska 2993/21, elokované pracovisko VarSavska 2, so
sidlom v Ziline ICO: 37904876, zastupenou Mgr. Elenou Kubalovou, riaditel’kou skoly
(d’alej zamestnavatel’) /

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 odsek 1 stanov odborovej organizacie a
z plnomocenstva z dna 01.12..2020. ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Alenu Tisonovi,
predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo zdia 01.12.2020 tvori prilohu ¢&.1 tejto
kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni zriadovacou listinou zo dna
01.01.2004..Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a $koly, Statutarneho organu zamestnavatel'a.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto ozna¢enia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka ..ZP*, zakona o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (zakon ¢.
224/2019 Z.z. ktorym sa meni a dopiia zakon &. 553/2003 Z.z. v zneni a doplneni niektorych



zakonov) skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme (¢.552/2003 Z.z.
s ué¢innostou od 1.1.2020) skratka ,,ZOVZ™.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatel'a

1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

2) Zmluvné strany sa zavdzuju. Ze nebudi v buducnosti pocas a¢innosti tejto KZ
spochybnovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania. individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavidzna pre zmluvné strany a zamestnancov. ktori si u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o
pracovne] ¢innosti.

3) Této KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa za¢ina
diom 1.janudra 2021 a skon¢i 31. decembra 2022, okrem ¢lankov, ktoré st viazané na
rozpocet a kolektivnu zmluvu vysSieho stupna. t.j. ¢lankov 7. 9 a 10, ktorych G¢innost” kon¢i
diiom 31. decembra 2021.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako., dodatok ku KZ*
a Cisluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné néaroky. a to v zavislosti od rozpoctu
prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto
KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

1) Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré
bola kolektivna zmluva uzavreta.



Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizéacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpeit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia
ur¢i odborova organizacia, ked'ze sa zaviazala oboznamit' zamestnancov. Z oboznamenia s
obsahom KZ sa vyhotovi zapis., ktorého prilohou bude prezenc¢na listina oboznamenych
zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnut' svojmu ¢lenovi na zaklade jeho
pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individuilne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i zriad'ovatel’ v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi zamestnavatel’ v ramci rozpétia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy. do
ktorej je zaradeny. a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru a
podriadenych zamestnancov. (§ 8 ods.2 OVZ).

2. Priplatok za zastupovanie vediceho zamestnanca

1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$om stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sicastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel' ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho



zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v
sume priplatku za riadenie ureného zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; povodne
urCeny priplatok za riadenie mu poc¢as zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pracujuce v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost mesacne v sume 13,50 € platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej
triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ- ¢.553/2003
Z.2.)

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon S3pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

1) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditel’a, ak tuto c¢innost
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

2) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitela, ak tato cinnost
vykondva v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny. zvy3enej o 14%. ( § 13b ods.1 OVZ).

3) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uviadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca.
ak tuto Cinnost’ vykonéva u jedného za¢inajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
zaCinajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platove;j tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy3enej o 14%,

4) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca.
ak tato cCinnost' vykondva u dvoch alebo u viacerych  zacinajucich pedagogickych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy. do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14™%. ( § 13bods.2 OVZ).

5. Vykonnostny priplatok pre nepedagogickych zamestnancov

1) Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat ucel vykonnostného priplatku pre zamestnanca,
ktory vykonava pracovné ¢innosti remeselné. manudlne alebo manipulaéné s prevahou
fyzickej prace, na ocenenie mnozstva prace v spojitosti s kvalitou vysledku prace. Tym nie je
dotknuta moZnost’ priznat’ mu aj osobny priplatok podla § 10 OVZ. Na ucel poskytnutia
vykonnostného priplatku vy¢leni zamestnavatel' v rozpocte finanéné prostriedky vo vyske
najmenej 5% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok

2) Zamestnancovi mdze zamestnavatel' odobrat’ priznany priplatok z dovodu zhorsenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol priplatok priznany



6. Priplatok za pricu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu. najmenej vsak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

7. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu priace v sobotu alebo v nedel'u priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajici sa
sume ustanovenej podla § 122aods. 1 a § 122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

8. Priplatok za pricu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

9. Plat za pricu naddas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho
funkéného platu zvySend o 30%, a ak ide o den nepretrzitétho odpoc¢inku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinova sadzbu jeho
funk¢ného platu zvySeni o 60%. Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci. v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok. patria mu aj tieto priplatky (§ 19 OVZ).

10. Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

1) Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’
na pracovisku. patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

2) Za neaktivhu cast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri
priplatok podl'a § 16 az 18 a plat za pracu nad¢as podl'a § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za pracu
v noci, §17- Priplatok za pracu v sobotu/nedel'u a § 18-priplatok za pracu vo sviatok/

3) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodna na poskytnuti nahradného volna za
neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného vol'na: za Cas
¢erpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat (§ 19a OVZ).

11. Nihrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

1) Ak je zamestnancovi nariadenda alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazda hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti:
a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto
sumy, ak ide o den pracovného pokoja



b) s mozZnostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada
v sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak
ide o den pracovného pokoja.

2) Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as. v ktorom doslo pocas
jej trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

12. Osobny priplatok

1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzival uCel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

2) Na 1cel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel' v rozpoéte finanéné prostriedky
vo vySke najmenej 5 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

3) Za uc€elom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladnovat’ pri jeho priznani kritéria, s ktorymi st zamestnanci oboznameni

4) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich
odsekov ur¢it” pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor. vzdy na zaciatku

kalendarneho roka na cely kalendéarny rok.

5) Zamestnancovi moze zamestnavatel’ osobny priplatok zvysit, znizit" alebo odobrat’ na
zaklade urovne kvality plnenia pracovnych tloh. ZniZenie alebo odobratie osobného priplatku
zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov.

13. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume
a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy. do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsirujiceho Studia podla osobitného predpisu.
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy. do ktorej je zaradeny. za
uspesné absolvovanie Stitnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu.
¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny. za
ispesné absolvovanie Specializa¢ného vzdeldavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy. do ktorej je zaradeny. za
Gspesné absolvovanie inova¢ného vzdeliavania podl'a osobitného predpisu.

2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je



pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 %
za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d).

3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

4) Riaditel'ovi skoly alebo riaditel'ovi $kolského zariadenia prizna priplatok za profesijny
rozvoj zriad ovatel’.

5) Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespina kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu a =zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu
odbornému zamestnancovi.

7) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adriuje dobu podl'a odseku 2 uplynuti u predchadzajiceho zamestnavatel'a.

8) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl’a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vypliaca sa do 31. augusta 2026.

1. Priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajiceho odborného
zamestnanca

1) ZaCinajuicemu pedagogickému zamestnancovi a zaéinajucemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho
odborného zamestnanca.

2) Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a
pracovnegj triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

15. Odmeny

1) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1/c OVZ).

2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dnu 30.
novembru 2021 najmenej 6 mesiacov prispevok vo vySke 100 €. Prispevok sa vyplati
v druhom polroku 2021 vdecembri vo vyplate za mesiac november 2021. Narok na



poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skaSobna doba
a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba ( KZVS r.2021).

16. Priavne niroky a prava zamestnancov vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy

1) Zamestnavatel' poskytne 3 dni nahradného volna pocas prerusenia prevadzky
a hlavnych alebo vedl'ajich prazdnin veducej SJ, $kolni¢ke aupratovatke za pranie
pracovnych odevov a uterakov za kalendarny rok. pokial' to nemaju preplatené dohodou.
Néhradné volno je moZné poskytniit’ aj pri znizenom poéte deti v MS.

2) Zamestnavatel poskytne 10 dni ndhradného vol'na zamestnancom $kolskej jedalne za
pranie pracovnych odevov auterdkov za kalendarny rok, pokial' to nemaju preplatené
dohodou

3) V pripade dostatku finan¢nych prostriedkov zamestnavatel’ poskytne pedagogickym
zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, nakol'’ko pri vykone svojej prace podlieha ich
odev alebo obuv mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecCisteniu. Narok na
tento odev nevyplyva z § 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP a nepodlicha mu narok na
nahradné volno za jeho udrzbu a pranie.

4) V pripade vyhlasenia chripkovych prazdnin na zaklade rozhodnutia prisludného
organu prideli zamestnavatel’ zamestnancovi nahradni pracu na pracovisku. Ak zamestnanec
nemoze vykonavat pracu z prevadzkovych dovodov na pracovisku, zamestnavatel’ mu prideli
pracu mimo pracoviska.

Clinok 8
Viplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1) Zamestnavatel sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti
platu je 15. defi po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

2) Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Glty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tcet
zamestnanca najneskor v den  splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné Gcty umozni zamestnavatel' prevziat’ plat poc¢as
pracovnej doby na pracovisku.

3) Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat aj na viac Uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zaklade suhlasu zamestnanca ktory prejavi pisomne
ziadost o zrazkach zo mzdy , vykonavat’ zrazky za zamestnanca, ¢lena odborovej organizacie
v prospech Gé¢tu Rady ZO OZ PSaV v Ziline & a&tu SK 37 7500 0000 0040 0800 6982, vo

vySke 0,50% z ¢Cistého mesa¢ného prijmu ¢lena, vzdy do 15. dila v mesiaci.



Clinok 9
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi. s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykonavat' doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
(§13b zak. €. 552/2003 Z.z. ZVOZ):

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov.

c) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Sestnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

2) Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu. 7e zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost” vykondvat™ doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume ( §13b zak. ¢. 552/2003 Z.z. ZVOZ):

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval mene)
ako dva roky,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit rokov,

¢) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

€) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skon¢eni ( KZVS r.2021).

4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnisobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni ( KZVS r. 2021).

5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.



Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1) Zmluvné strany sa dohodli. ze:

a) vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2021 a pocas roka 2022 je
najmenej 2 % z objemu zuétovanych platov zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni

b) vyska platenia prispevkov zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie.
ktori zamestnavatel uzatvoril v zamestnavatel'skych zmluvach s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2020, zostava dohodnuta vyska platenia
prispevkov zachovana a to najmenej 2 % z objemu zGétovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni

2) V pripade dostato¢nych finanénych prostriedkov zamestnavatel’ sa zavizuje uzatvorit
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou. s ktorou ma uzatvorent
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, a to do 30 dni odo diia. v ktorom sa zamestnavatel’ o
tejto skuto¢nosti dozvedel.

3) Zamestnavatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zu€astneny na DDS
mesacne platit' a odvadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok. v sume a
sposobom urCenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vsak v sume, ktora predstavuje
najmenej 2% funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec md pravny narok na prispevok
podl'a predchadzajucej vety

Clinok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

1) Zamestnavatel sa zavizuje urCit tarifny plat zamestnancovi. ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysSej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. (§ 7 ods.
4 OVZ). Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla
zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

2) Okruh pracovnych <¢innosti vykonavanych zamestnancami vyplyva z katalogu
pracovnych ¢innosti

Clinok 12
Pracovny Cas zamestnancov

1) V. zaujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' ur¢uje pracovny ¢as na 37 a %
hodiny tyzdenne; u zamestnanca., ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak. ze pravidelne
vykondva pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny
¢as 36 a ' hodiny tyZzdenne: u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak. Ze



pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzite;
prevadzKke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne. (KZVS r.2021)

2) Zamestnavatel sa zaviizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a dalSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho Zziadost' v prvom polroku
kalendarneho roka 2021 podl'a §141 ods.3 pism. ¢) ZP jeden den pracovného vol'na. Za Cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu ( KZVS r.2021).

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

1) V. zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP o jeden tyzden. Vymera dovolenky je podla tohto ustanovenia 5. 6 a9 tyzdiov.,
v zavislosti od pracovného zaradenia a veku zamestnanca. (KZVS r.2021)

2) Zamestnanci maji pravny narok na dlhsiu ako zdkladni vymeru dovolenky o jeden
tyzden.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, priava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
moézu zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. trajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednédvani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

3) Pravo zamestnancov na Strajk, zaruCené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov. ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybriovat'.

Clinok 15
Riesenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho narok



priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZzenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisan¢ho v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace. socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d"alej ministerstvo).

3) Zmluvné strany. ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve. aby rozhodol ich kolektivny spor.

4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o ur¢enie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 300 Eur. Zmluvna pokuta podl'a
predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vyu¢tovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 16
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

1) Zmluvné strany sa zaviizuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vieobecne zavidznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

3) Pravnu pomoc ¢lenov odborovej organizacie zabezpetuje pravne oddelenie OZ PSaV
na Slovensku

Clinok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi raciondlne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie t.j.
vietky prevadzkové néaklady (energie, internetové pripojenie, telefon, apod.) uhradi
zamestnavatel na svoj naklad. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa
zamestnavatel zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnit jej:

a) jednu miestnost - triedu MS, v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizicie,
ktory je jej Statutarny organ

b) svoje rokovacie miestnosti ( triedu MS) za G¢elom vzdelavacich ¢&innosti
odborovych funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov



c) priestory na zverejiovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni tGpravu rozvrhu
priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

3) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny Cas
s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj. na povinné lekarske
prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov, predsedovi a ¢lenom vyboru Odborového
zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (dalej OZ PSaV) na vzdelavanie, odborné
Skolenia, $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjedndvania a
socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clinok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a
tejto KZ, najmai:

a) vyziadat’ si predchddzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

e vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

e vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP).

e nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

e zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

¢ dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

e zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP).

e urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.
4 7P).

e urCenie cCasu potrebného na osobni o¢istu po skonfeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

e urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpoc¢inok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP).

e odlisné urCenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

e rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

e vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by
mohlo dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP).

e prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),



b)

na urc¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP).

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3. § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde):

pisomne informovat’ odborovi organiziciu najmi:

ak ma dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
Jeden mesiac predtym
o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
o dévodoch prechodu,
o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,
o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. |
ZP).
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za polrok (§ 47
ods. 4 ZP).
o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepustani o

a. dovodoch hromadného prepistania,
pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢novat,
kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it’ (§
73 ods. 2 ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§
73 ods. 2 a) ods.4 ZP),
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ
(§ 98 ods. 7 ZP),
zrozumitelnym spoésobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtrocne
a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o
predpokladanom  vyvoji jeho ¢innosti: v ramei toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok. ktoré mu  uréil zriadovatel. ako aj o jeho
zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a
Statistické vykazy (§ 229 ods. 1.2 ZP)

o /e o



¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

e opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

e opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

e vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

e rovnomern€ rozvrhnutie pracovneho casu (§ 86 ods.1 ZP).

e zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

e nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

e organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

e docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

¢ rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

e stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
po¢as  dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8. pism. a) ZP).

e umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b) ZP),

e roz3irenie okruhu osob, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP).

e opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

e opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

e pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP).

e rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

e stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé.
ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

e zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

e rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

e organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP).

e opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP):

e zabezpeCenie mimoriadnej lekdrskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6
zakona ¢.355/2007)

e urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak.
¢. 138/2019 Z. z.)



e plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

d) umoznit’ odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej c¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné
informacie, konzulticie a doklady (§ 239 ZP).

Cldnok 19
Zavizky odborovej organizdcie

1) Odborové organizicia sa zavdzuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat' socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2) Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii veducej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizécia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

4) Odborova organizicia sa zaviizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v
odborovom orgéne zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZPa § 5
az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sistavne zaistovat' bezpe¢nost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten udel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zaviizuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav.
schopnosti, kvalifika¢né predpoklady a odborni spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

b) bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného durazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP).

¢) zabezpecit vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekéarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k préci. a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zakona o BOZP).

d) =zabezpeCit' pre zamestnancov postdenie rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zakona NR SR
¢.355/2007 Z. z.



e) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazateIne oboznamovat' kazdého zamestnanca s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpecnej prace, zasadami bezpeéného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi
pracovnymi postupmi a overovat ich znalost' (§ 7 ods. 1 zdkona o0 BOZP).

f) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP).

g) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zidklade posudenia rizika a
hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného
prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona 0 BOZP),

h) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zzivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o
BOZP).

i) poskytovat’ zamestnancom ochranny pracovny odev a ochrannii pracovni obuv. ak
pracuji v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu
opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zne¢isteniu ( 6 ods. 3 pism. b) zdkona o
BOZP),

J) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpeCenie telesnej hygieny; zabezpefovanie pitného rezimu je
zamestnavatel’ povinny upravit’ vniatornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/
zakona o BOZP),

k) zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh
vzdelavanie a umozZnit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnat’ im
v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

I) umoznit' vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
inSpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona
o BOZP),

m) znaSat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov
(§ 6 ods. 11 zdkona o BOZP).

n) uhradit’ naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti
na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotne;
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vztahu a po skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vzt'ahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.) .

Cldnok 21
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

1) Odborova organizicia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

2) Odborovi organizacia v zdujme toho bude v sulade s § 149 PZ



1)

b)

d)

e)

kontrolovat’ ako zamestnévatel plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i
sustavne utvdra podmienky bezpe¢nej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a
kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

kontrolovat' ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov,
zuCastiovat sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat’,

pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a
ostatnych osob zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s
jeho vedomim,

upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu. ktora by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastiovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a)
b)
c)

d)

umoZnit’ preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj

ndklad, (§30e ods. 18 zikona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek

udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na

kupel'ni, lie¢ebnu a rehabilitacni starostlivost’ zamestnancov,

pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy3ka nahrady prijmu je

v obdobi:

e od prvého dia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca

e od Stvrttho dia do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003
&)

zabezpeCit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v

pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne

a umoznit im absolvovat' tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie

agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 55 zak. ¢&. 317/2009 Z. z. )



Clinok 23
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1) Zakladnd organizacia zabezpe¢i v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajsich
prazdnin. Podl'a vnutornych zvizovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok
na rekreacné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych
prislusnikov. .

2) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky pracovné volno s nahradou platu na ich Ziadost' na d’al3iu starostlivost’ o
deti, v ¢ase kolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5
dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat' na éerpanie dovolenky.

Cldnok 24
Stravovanie

1) Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat zamestnancom vo
vetkych pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zésaddm spravnej vyzivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 3tyri hodiny.

2) Zamestnavatel’ bude zabezpetovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlh3i ako $tyri hodiny.

3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zikona o cestovnych nahradach ¢&. 283/2002 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov.

4) Zamestnavatel sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €.152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,30 € na
jedno hlavné jedlo.

5) V pripade, ak zamestnanec na zdklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného
lekara zo zdravotnych dévodov nemdze vyuzit stravovacie zariadenie zamestnavatela.
poskytne mu tento finanény prispevok, v sume uvedenej v ods.3 a 4.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

1) Zamestndvatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov.
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécii.



2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) 5 pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalSich 5 pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

¢) dalSich 5 pracovnych dni na ucast na rozSirujicom module funkéného
vzdelavania ak ide o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca

4) Pracovné vol'no podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om

Clinok 26
Zdsady pre tvorbu a poutitie socidlneho fondu

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vy$ke 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,50%

2) Zékladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do
fondu je sihrn hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac..

3) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizicii prispevok z fondu na thradu jej
nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednévania v sume rovnajicej sa 0,05% zo suhrnu
hrubych miezd alebo platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.

4) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu. jeho vyska. pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe o tvorbe a ¢erpani SF/, ktora je sau¢astou
tejto KZ.

Stvrta cast’
Cldanok 27
Zdaverecné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zaviizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor
do 15. augusta a za cely rok do 15. februara nasledujiceho roka



2) Této KZ je vyhotovena v Styroch rovnopisoch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych rovnopisoch.

3) Sucastou KZ sti:
- priloha ¢&. 1 — Plnomocenstvo
- priloha &. 2 — Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

4) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito KZ si pregitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Ziline, dita: 26.02.2021

Org. &slo 73-1083-511

mozpmmaavedy
pri MS KA 2099
01008 ZILINA

...............................................................................................................

odborova organizicia zamestnavatel



Priloha 1

Spilnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Materskej Skole Trnavskd 2993/21 v
Ziline, 1C0:42350743, na zéklade uznesenia vyboru zékladnej organizacie zo da
30.11..2020, ktory je jej $tatutArnym orgénom, splnomociiuje tymto Bc. Alenu Tisofovil,
predsedu zékladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organiziciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na roky 2019 -
2020, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na roky 2019 -2020 v mene
naSej zdkladnej organizacie.

V Ziline, dita 1.12.2020

Vybor ZO OZ pri MS Trnavska 2993/21 v Ziline

.................................................................................................................

Emilia Melisikov4 Jana Saganova

Splnomocnenie prijimam.

V Ziline, diia 1.12.2020

--------------- Fesnvrencsrrsanssssnsssnnssnnsnnnsssnnnns

Bc. Alena Tisofiova



Priloha 2

SOCIALNY FOND na rok 2021

Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Clinok 1
Vieobecné ustanovenia

1) Vitejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania.
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zikona ¢.152/1994 (d'alej
len "SF") v zneni neskor3ich predpisov u zamestnavatel'a.

2) Prispevok zo SF sa méze poskytnit' odborovej organizacii v sulade s ¢l. 26 tejto KZ.
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpo¢tu a pouzitia SF.

3) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.
5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom 0éte zamestnavatel'a
IBAN:SK48 5600 0000 0003 5529 8002

6) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31.
Jjanudra nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizicie bez pravneho néstupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuja ako naroky z pracovného pomeru.

7) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na tihradu nakladov
odborovej organizicie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajticej sa 0,05% zo suhrnu
hrubych miezd zétovanych zamestnancov na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky
podl'a predchadzajiicej vety v beznom roku nevyéerpaju v dohodnutej sume. nevy&erpana
Cast’ tychto prostriedkov méZe byt’ pouzita v nasledujucom roku.

8) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organiziciou.

9) Za dodrZiavanie pravidiel o hospodéreni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela p. Zelmira Skulcovi .a predseda odborovej organizacie.



Clanok 2

Rozpocet sociilneho fondu

Predpokladany prijem do socidlneho fondu na rok 2021

a/ povinny pridel vo vyske 1% 2 600,00 €
b/ dalsi pridel vo vyske 0,50% podl'a §3 odst.1b 1300. 00 €
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 2223, TT€

Spolu: 60 123,77 €

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2021

@/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny predpisom 1200, 00 €
b/ doprava do zamestnania a spit’ 200, 00 €
¢/ regenerdcia pracovnej sily 3000, 00 €
d/ socidlna vypomoc nenavratna 500,00 €
e/ kultirna. spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ 600, 00 €
f/ dary 210,00 €
g) Skolenie a vzdelavanie 100, 00 €

Spolu 5 810, 00 €




Clanok 3

Pouitie a ¢erpanie socidlneho fondu
I. Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,30 €.

I1. Dopravu do zamestnania a spiit’

Zamestnavatel' poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a
spit’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej
mesac¢nej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d'alej NH SR) zistenej Statistickym
uradom SR (d'alej SU SR) za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku. za
ktory sa tvori fond.

III. Regenericia pracovnej sily

Zamestnavatel' poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily a zotavenie 2 krat
v roku, ktory bude vyplateny vo vyplatnom termine mesiaca jin vo vyske 70,00 € a mesiaca
oktober vo vyske 30,00 €. Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvizok zamestnanca
je mensi ako poloviény pracovny uvizok.

IV. Socidlna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organiziciou poskytne jednorazova socialnu
vypomoc zamestnancovi

a) Pri imrti rodinného prisludnika (manzZel, manzelka, deti - ak sa ststavne pripravujl na
budiice povolanie do skoncenia veku 26 rokov. druh. druzka ak Zzju v spolo¢nej
domacnosti) najviac vo vyske 100,00 €

b) V mimoriadne t'azivej finan¢nej situacii v rodine ( napr. zivelna pohroma, dlhodoba pracovna
neschopnost, nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca, pri trazoch
s dlhodobym lie¢enim) najviac vo vyske 100,00 €, vypomoc sa poskytne tej istej rodine raz
za dva roky ( |-krat za dva kalendarne roky)

V. Kultirna, spoloc¢enski, vzdelivacia a Sportova &innost’

a) Zamestnavatel poskytne prispevok na organizovanie kultirnych a spolo¢enskych
posedeni s pedagogickymi a nepedagogickymi zamestnancami  a zamestnancami
Skolskej jedalne, Skoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch alebo na
Sportovi Cinnost’ do vysky 20,00 € na osobu jedenkrat v roku.

b) Zamestnavatel poskytne zastupcovi zamestnancov prispevok na vzdeldvanie a
odborné¢ Skolenie, $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov a kolektivneho



vyjednévania organizovanych Radou ZO OZ alebo Odborovym zviizom do vysky
100,00 €

VI. Dary

Zo socidlneho fondu zamestnéavatel' poskytne zamestnancom dary po preukézani naroku:
- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku Zivota vo vyske: 50,00 €

- zamestnancovi pri doviSeni 60-teho roku Zivota vo vyike: 50,00 €

- pri prvom odchode do déchodku vo vyike: 50,00 €

- na zakipenie venca pri imrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zGlastni zastupca
zamestnavatela alebo odborového orgénu 60,00 €

Tieto zdsady su suCastou KZ na rok 2021-2022 aich Géinnost plati od 1.1.2021 do
31.12.2021.

V Ziline, diia: 26.02.2021

Org. &isio 73-1083-511
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zamestnavatel’ odborova organizacia



